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1 BN SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION, S. A.
2
3 N2 474/17-2024
4
5 San José, Costa Rica, martes veintisiete de agosto del dos mil veinticuatro, a las diez horas con treinta y
6  ocho minutos.
7
8 SESION ORDINARIA
9
10  Asistencia:
Directivos: Lcda. Maricela Alpizar Chacdn, presidenta
Sra. Ruth Alfaro Jara, vicepresidenta
MAP. Montserrat Bujan Boza, secretaria
MBA. Adrian Salazar Morales, vocal
Fiscal: Lcda. Jessica Borbén Guevara
Gerente General: Lic. Pablo Montes de Oca Carboni
Auditor Interno: Lic. Jorge Benavides Campos
Asesor Legal Junta Directiva General
del BNCR: Lic. Rafael Brenes Villalobos
Subsecretaria General: Lcda. Sofia Zufiiga Chacon
11
12 ARTICULO 1.°
13

14 En atencidn al articulo 56.1 de la Ley General de Administracion Publica, que dispone la responsabilidad
15 de los miembros de verificar que las sesiones se estén grabando en audio y video, la presidenta del
16 directorio, sefiora Maricela Alpizar Chacdn, expresé: “Damos inicio a la sesién 474/17-2024 de la Junta
17 Directiva de BN Fondos. El primer punto seria la verificacién del audio y video”.

18 La sefiora Zuiiiga Chacdn confirmd: “Ya iniciamos la grabacion”.

19 La directora Alpizar Chacén dijo: “Muchas gracias”.

20 (M.A.Ch.)
21

22 ARTICULO 2.°

23

24 Con respecto a la aprobacion del orden del dia de la presente sesidn, la presidenta del directorio sefiora
25 Maricela Alpizar Chacén indicd: “El segundo punto, es el 2.a que es la aprobacion del orden del dia, vamos
26 a hacer un cambio a la agenda, siendo que el punto 3.b que estaba en temas resolutivos pasaria a ser un
27 tema informativo, entonces, seria esa modificacion en el orden del dia si estan de acuerdo”.

28 Los sefiores directores estuvieron de acuerdo.

29  Resolucién

30 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el orden del dia de la presente sesién
31 ordinaria niumero 474/17-2024 de BN Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S. A., con la
32 propuesta formulada por la directora Alpizar Chacén en esta oportunidad, en el sentido de trasladar el
33  punto 3.b Presentacidn conceptual de proyecto de vivienda al apartado 4. Temas informativos.

34 (M.A.Ch.)
35

36 ARTICULO 4.°

37

38 La presidenta del directorio, sefiora Maricela Alpizar Chacdn, dijo: “Pasamos al punto 2.c, que es Temas
39 de Presidencia, directores, Gerente General o Auditor”.

40 La directora Bujan Boza indicé: “No”.

41  El director Alpizar Chacdn sefiald: “Muy bien, de acuerdo”.

42 (M.A.Ch.)
43

44 ARTICULO 5.°

45

46 El gerente general, sefior Pablo Montes de Oca Carboni, presentd el resumen ejecutivo 474/17-2024-712
47 de fecha 27 de agosto del 2024, al cual se adjunta el oficio SGO-120-2024, de fecha 5 de julio del 2024,
48 suscrito por el sefior Jaime Murillo Viquez, subgerente general de Operaciones, el cual contiene la
49  propuesta denominada Homologacion del perfil de puesto de Auditor Interno BN Fondos, para
50  valoracién de este érgano colegiado. Dicha homologacidn fue conocida en el Comité de Compensacién,
51 Nominacién y Gobernanza en el articulo 7.°, sesién 072, celebrada el 22 de mayo del 2024 y en el Comité
52 Corporativo de Auditoria en el articulo 5°, sesion 330, celebrada el 17 de junio del 2024.
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Con la venia de la Presidencia, ingresé al salén de sesiones la sefiora Maritza Fuentes Salas, directora
corporativa de Gente BN, con el propdsito de referirse a este particular, a quien los sefiores directores le
brindaron un cordial saludo.

La directora Alpizar Chacdn indicé: “Adelante, dofia Maritza”.

La sefiora Fuentes Salas comentd: “Buenos dias a todos. Bueno, lo que les traemos hoy es la propuesta
de homologacidn del perfil del puesto de Auditor Interno de las sociedades anénimas. Como parte de los
procesos de mejora que hemos abarcado en el Comité de Compensacion y Gobernanza se ha impulsado
la actualizacidn de los diferentes perfiles gerenciales del Conglomerado y dentro de ellos el de Auditor, si
bien no nos encontramos en este momento en ningln proceso de seleccién de Auditor, en el caso
10 especifico de BN Fondos, la actualizacion del perfil permite no solo temas de contratacidn, sino también
11 de actualizacién de las personas, incluso, que desempefian el puesto de acuerdo con las mejores
12 practicas. Entonces, esta actualizacion de puesto podria permitir hacer planes de desarrollo o de mejora
13  cuando correspondiera. En este caso en particular, estos son los acuerdos, se toman en cuenta varias
14 normativas. En el caso de la posicién de Auditor Interno, la Ley General de Control Interno que establece
15 esta figura, hay una serie de lineamientos con base en la misma ley que define la Contraloria General de
16 laRepublica, también hay normativas recientes que son novedosas principalmente en el caso de Sugef 8-
17 24 que por primera vez establece la necesidad de validacién de ciertos criterios de homologar a las
18  personas que desempefian este puesto y ademds estan las Normas Globales de Auditoria Interna que son
19  acogidas por la Contraloria y por los diferentes auditores internos para la mejora continua de sus
20  procesos. Ademads, para este proceso se utilizaron algunas referencias de mercado en relacién con estos
21 perfiles y se considera también un modelo de evaluacidn de desempefio que la Auditoria General definié
22 para todas las auditorias del Conglomerado, este modelo basicamente refiere a los comportamientos o
23 habilidades clave que se consideran pertinentes para la posicién. Dentro de este marco, entonces, en
24 estas referencias de normativa, que ya se las comenté rapidamente, cabe resaltar quiza la que establece
25  Sugef 24-8 que tiene que ver con idoneidad, hasta el momento no existia ninguna norma en el sector
26  financiero que hiciera referencia a la obligacién de estas validaciones de idoneidad por parte del Auditor
27 interno, esto era una competencia exclusivamente de la Contraloria General de la Republica; pero, ahora
28 nos aplica esta norma en particular y las Normas Globales de Auditoria Interna, basicamente, lo que hacen
29 referencia es a los temas éticos, también de idoneidad y de comportamientos, conocimientos vy
30  experiencia que quien desempefia esta posicion debe tener. Entonces, se tomaron en cuenta para la
31 definicion del perfil. Antes de pasar al perfil se hizo una revisidon, ademas de las funciones descritas en la
32 posicidn que se trae aqui la propuesta fundamentada explicitamente en lo que establece la Ley de Control
33 Interno, la Contraloria General de la Republica y las Normas Globales 2024 que estan vigentes. Estas son
34  funciones generales extraidas directamente de estas tres normativas. No sé si quiere que las leamos o las
35  repasemos una por una”.

36 La directora Alpizar Chacdn dijo: “Mejor las revisamos”.

37 La sefiora Fuentes Salas continué: “Y luego se agregaron unas que son de caracter general, que se toman
38  de base del perfil de Auditor General, que tenemos vigente en la organizacién y se adeclan para
39  redactarlas mas claramente y traerlas a la actualidad. Un detalle importante en el caso de BN Fondos, el
40 perfil fue definido hace bastante tiempo, tuvo una actualizacidn el afio pasado mas de forma que de
41 contenido. Entonces, también la actualizacién es valida dentro de este marco. Ahora bien, en cuanto al
42 perfil, cudles son los ajustes que se validaron en el Comité de Compensacion, Nominacidon y Gobernanza
43 vy en el Comité Corporativo de Auditoria son los siguientes: en cuanto al objetivo del puesto, el actual lo
44 gue plantea es: liderar y planificar la estrategia dirigida a lograr la eficiente y eficaz gestidén de la Auditoria
45 Interna de la sociedad a través de la correcta ejecucién de las actividades establecidas para este fin. Aqui
46 se hace una sugerencia de redaccion sin detrimento de lo que esta vigente en el sentido de clarificar cual
47 es la posicion de la Auditor Interno dentro de la organizacidn y dice: el Auditor Interno es el mdximo nivel
48 de competencia, responsabilidad y autoridad de la Auditoria Interna y responde por su gestion ante la
49  Junta Directiva. Le corresponde dirigir, liderar, planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la
50  gestion estratégica y tdctica de la Auditoria, con un enfoque sistémico y de mejora continua, que permita
51 brindar asesoria oportuna a la Junta Directiva, a la Gerencia General y jefaturas de la subsidiaria.
52 Entonces, se mantienen las funciones gerenciales tipicas de planificar, dirigir, controlar, etcétera; pero,
53 se le da una mayor amplitud al concepto de naturaleza del puesto para empezar a posicionarlo dentro de
54 la organizacion como ese ojo visor de las cosas que debemos hacer correcta y oportunamente; pero,
55  también como aporte a la mejora continua de la institucidn. Lo que tiene que ver con los requisitos, el
56  actual tiene una descripcion muy genérica, como la pueden observar en la presentacion: grado de
57  licenciatura en &reas afines, posgrado, especializacién o programa complementario en area a fin a su
58  educacién formal, incorporacion al colegio profesional correspondiente. Aqui se especifica mas los
59  requisitos para la posicion indicdndose licenciatura o maestria en contaduria publica o similar. Estas
60 homologaciones, un comentario, por si ustedes lo quieren considerar también, estas homologaciones las
61 estamos viendo en las juntas directivas de las sociedades, ya pasamos por BN Vital, es la primera con la
62  queyatuvimos sesidn y esta es la segunda en la que la vemos. En BN Vital se discutid sobre este requisito
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1 académico de licenciatura o maestria en contaduria publica o similar y lo que se discutié fue similar,
2 entonces, la Junta Directiva, en este caso, optd porque el perfil quedara exclusivamente circunscrito a
3 contaduria publica y que no hubiera posibilidad de tener un area académica distinta. El fundamento que
4 se converso en esa sesion fue que tipicamente, tradicionalmente, la contaduria publica es la que tiene
5 ademas fe publica ha sido la que ha regido las areas de auditoria, importante acotar que cuando uno
6 entra al detalle de las normas que tiene la Contraloria General de la Republica sobre este tema, existe
7 esta posibilidad de ampliacion, la Contraloria no lo hace circunscrito por eso fue que lo pusimos asi; pero,
8 finalmente es una decisién del 6rgano de decisor, en este caso de BN Fondos si quieren mantenerlo con
9 esa apertura o si quiere dejarlo también solo en contaduria publica.
10 La directora Alpizar Chacdn dijo: “Dofa Maritza, de hecho, yo estaba bajo la impresién de que para ser
11 Auditor habia que ser contador publico. Entonces, eso es una imprecision, no es necesariamente
12  obligatorio”.
13 La sefiora Fuentes Salas manifestd: “No, de acuerdo con las normas de la Contraloria actualizadas es partir
14 del 2018, incluso, cuando uno ve el perfil del Auditor de la Contraloria existe también la posibilidad de
15 qgue sea similar, entonces, en estd intencion no solo de modernizar, sino también de ampliar las
16  posibilidades de conocimiento se dejé asi; pero, tampoco hay ninguna restriccion en que quede
17  exclusivamente contaduria publica”.
18 La directora Alpizar Chacdn preguntd: “éY qué puede ser similar a contador publico?”.
19 La sefiora Fuentes Salas respondid: “Carreras de ciencias econdmicas”.
20 El sefior Benavides Campos externd: “A mi me parece que si es pertinente que se mantenga lo de contador
21 publico, porque se podria entrar, mas bien, en un conflicto; pero, con el Colegio de Contadores Publicos,
22 porque si es una funcién muy asociada a la contaduria publica, la auditoria interna, incluso, ciertas
23 certificaciones y demas que se tienen que emitir se asocian precisamente con esa profesién. Entonces, a
24 mi me parece que si en BN Vital se limité a que sea contador publico me parece que lo correcto acd
25  también seria, porque lo que entiendo es que al final estd actualizacién de perfiles precisamente lo que
26 busca, uno de los objetivos es la uniformidad, que me parece que es totalmente vdlido a nivel de
27  Conglomerado”.
28 El sefior Brenes Villalobos agregd: “En realidad la razén mds que el tema de evitar un conflicto con el
29 Colegio, es que realmente es un valor agregado importante y mds en sector financiero, todavia mas,
30  todavia uno podria pensar otro tipo de entidades que no sea contador publico autorizado uno podria
31 pensar que tal vez no es tan relevante; pero, es que en el sector financiero a mi si me parece... y por eso
32 la discusion de BN Vital es muy valiosa, porque se enfoco en el fondo del tema y yo creo que si es cierto
33 qgue hay un valor agregado importante si se exige como requisito que sea contador publico autorizado de
34 inmediato se le devuelve esa parte a la organizacién. Entonces, yo si creo que en el sector financiero seria
35 un lujo no tenerlo, mas bien, me parece que si es importante tenerlo como un requisito en el perfil, y esa
36  eslarecomendacion”.
37 La sefiora Borbdn Guevara adiciond: “Concuerdo, para no repetir lo que expuso don Rafael, que eso es
38  importante también la dacién de fe como funcionario publico que tiene como ser contador publico
39  autorizado”.
40 La directora Alpizar Chacdn preguntd: “éDofia Montserrat, usted estd en el comité?”.
41 La directora Bujan Boza respondid: “Si, estaba justamente pensando que se nos fue, porque yo no me
42 imagino un auditor que no sea un contador publico autorizado y dentro del similar, inclusive, podria caber
43 un contador privado, lo cual tampoco tiene alcance y en el caso del Banco Nacional todavia me parece
44 gue el buen ojo de BN Vital deberiamos de acogerlo, porque efectivamente, como dice Rafael, tal vez la
45 Contraloria lo que hace es generalizar en otras instituciones, en otros organismos del estado que no
46 necesariamente son financieros; pero, en nuestro caso al ser un CPA en todo el Conglomerado me parece
47 que es... Si, yo acojo la recomendacién también, dofia Maricela”.
48 La directora Alpizar Chacon menciond: “De hecho, me llamé la atencién a mi también, porque, de hecho,
49 conozco otras auditorias; pero, que no son precisamente instituciones financieras, creo que el tema del
50  fondo que nos proponen don Rafael realmente y que supongo que fue parte de la conversacién es
51 realmente el tema medular aqui, porque pensaria que en otras instituciones podria ser pertinente un
52 similar siempre y cuando fuera dentro de aquella area de interés; pero, nosotros por nuestra
53  caracteristica de institucién financiera yo también me acogeria a la recomendacién, porque, sin lugar a
54 duda, en nuestro particular caso si es muy pertinente la razén de fondo, entonces, en este caso si seria,
55  gracias por también mencionarlo, dofia Maritza, porque como les decia, yo también estaba bajo la
56  impresion de que los auditores eran contadores publicos”.
57 La directora Bujan Boza apuntd: “Creo que el Comité de Auditoria también lo vio, ¢verdad?”.
58 La sefiora Fuentes Salas dijo: “No, ellos no hicieron observaciones al tema, por eso lo traemos”.
59  Ladirectora Bujan Boza subrayd: “Si, se nos fue”.
60 La directora Alpizar Chacdn externd: “Entonces, desde ya lo modificariamos”.
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La sefiora Fuentes Salas expresd: “Perfecto, y derivado de esto vamos a modificar también la cuarta vifieta
para diga expresamente incorporado al colegio profesional de Contadores Publicos que es el colegio
especifico que tenemos en el pais”.

La directora Alpizar Chacén recalcé: “Si, deben estar agremiados, es que no lei bien, va a estar
agremiado”.

La sefiora Fuentes Salas manifestd: “Si, tiene que estar agremiado. Ademds de, entonces, el grado
académico y la incorporacién se le solicita preferiblemente con una segunda carrera o posgrado en
campos académicos como: derecho, tecnologia, ciencias econdmicas, esto ya viene a complementar
precisamente el area de conocimiento, manejo intermedio del idioma inglés (nivel B2), que es como se
10 conoce, y preferiblemente con certificaciones en el campo de la Auditoria tales como: CIA (Certified
11 Internal Auditor), CRMA (Certification in Risk Management Assurance), COSO Control Interno, COSO ERM
12 (Enterprice Risk Management), u otras que sean Utiles y pertinentes, ahora hay muchas certificaciones en
13 esta materia especifica. Entonces, es un valor agregado que la persona puede desarrollar, en este caso,
14 porque no estamos haciendo ninguna sustitucion o bien también para el equipo de trabajo si fuera
15  necesario o a futuro. Luego, tenemos un apartado de requisitos legales y normativos que no estaba
16  definido hoy en el perfil y precisamente de Sugef 8-24 que les mencioné y también de una revisiéon que
17  hicimos de la Ley de Control Interno y a sugerencia de nuestro Auditor General hicimos esta inclusién en
18 el perfily lo que dice es: quien desempefie el puesto de Auditor deberd acatar lo establecido en el articulo
19 34.° de la Ley de Control Interno sobre prohibiciones, a saber: realizar funciones y actuaciones de
20  administracién activa; formar parte de un érgano director de un procedimiento administrativo.; ejercer
21 profesiones liberales fuera del cargo, excepto la docencia; participar en actividades politico-electorales,
22 salvo la emisién del voto en las elecciones nacionales y municipales.; revelar informacion sobre las
23 auditorias o los estudios especiales de auditoria. Asimismo, debera cumplir con lo establecido en el
24 articulo 37 de la norma SUGEF 8-24, Reglamento sobre Autorizacién de Entidades Supervisadas, inciso “b)
25  Solvencia moral, que dice: no poseer antecedentes disciplinarios o judiciales garantizando no encontrarse
26  enninguna de las situaciones que se detallan en el anexo 15 de esa norma durante los ultimos cinco afios.
27 Este ajuste del plazo fue el Unico comentario que recibimos en el Comité de Auditoria, primero habiamos
28 puesto hasta norma y no habiamos indicado el plazo, entonces, el Comité de Auditoria nos pidid incluirle
29 eso y aqui esta tal y como quedd y ese plazo esta definido en la misma norma, en este caso. En cuanto
30 experiencia, la posicion del perfil actual establece siete afios en puestos afines, al menos cuatro afios en
31 puestos de liderazgo, aqui se hacen varios ajustes, primero, en cuanto al plazo, al Gerente de la subsidiaria
32 le estamos pidiendo cinco afios, entonces, pedirle mas al Auditor no es que esté mal; pero, como para
33 homologar criterios nada mas se replantea la posibilidad de que sean cinco afios de experiencia en
34 puestos con responsabilidad de direccién, gerencia de equipos preferiblemente de auditoria del sector
35  financiero, se hace una especificacidon y se hace un ajuste al rango. ¢De dénde sale el rango de cinco
36  afios?, porque podriamos pensar, por qué no tres, por qué no diez. Conassif 15-22 en el articulo 4.°
37  establece de forma expresa unos criterios de afios de experiencia dependiendo de la posicion y
38  dependiendo de la institucién, para las instituciones financieras sistémicas se les denomina, a las que
39  tenemos por acd, alguna situacion de economia del pais, se establece ocho afios de los dltimos 10 para el
40 Presidente del érgano de direccidon que se homologa, en este caso, con el Gerente General del Banco y
41 luego establece un rango inferior de tres afios para las posiciones gerenciales, el resto de las posiciones
42 gerenciales. A nivel interno hemos venido homogenizando el criterio de experiencia en cinco afios, que
43 es como el intermedio entre los tres y los ocho, porque para una jefatura pedimos tres afios minimo de
44 experiencia, entonces, para puestos gerenciales, que es homologar este caso el Auditor estamos pidiendo
45 cinco. Y, ademas, se le agregan tres campos de experiencia como preferibles que pueden darle valor a la
46 posicidn, uno en el campo Auditoria en el sector especifico en que opera la subsidiaria, eso ya le va a dar
47 un conocimiento mas amplio del negocio en el que va a trabajar, con experiencia en relaciones con entes
48 reguladores, por la naturaleza de nuestra institucion y en la gestion de recursos publicos, como
49 preferibles. En cuanto a las competencias técnicas, el perfil actual establece varias, una en conocimiento
50 basico en el Mercado de los Fondos de Inversion, en regulacién aplicable, en normas ISO o INTE, redaccién
51 de informes técnicos, software ACL, administracion de sistemas de control, riesgo y gestion, sistemas de
52  gestidny sus normas internacionales de certificacidn (ISO), legislacidn tributaria, introduccidn al agilismo/
53 design thinking / design sprint, fundamentos de experiencia de cliente y fundamentos en analitica de data
54 para la toma de decisiones. Si bien todos estos conocimientos son importantes en el proceso de
55 homologacién de acuerdo con las practicas de mercado, la normativa y la revisién que hicimos con la
56  Auditoria General sugerimos una especificacién del apartado distinta, que pueda agregar valor, de paso
57  aquiy, permitanme para leer tacitamente, porque no lo tengo en mi memoria tan exacto, también en BN
58  Vital hubo una observacidn sobre este apartado y se agregd, se estuvo de acuerdo con todos; pero, se
59  agregd preferiblemente con conocimiento en la auditoria forense, prevenciéon de fraude y delito
60 financiero como un conocimiento que se considera relevante para la posicién, entonces, también se los
61 expongo para su consideracion, si quieren incluirlo dentro del perfil especifico de BN Fondos, eso agrega
62 valor al apartado y, entonces, junto con ese lo que quedaria es esto: dominio de los aspectos relacionados
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con los sistemas de auditoria, su implementacion y gestidn, asi como de metodologias, tendencias y
practicas de sistemas de control interno y gestién de riesgos, asi como de la normativa técnica en materia
de Auditoria; dominio comprobado de las leyes, reglamentos, normas y lineamientos que rigen el sistema
financiero publico y privado; conocimiento de la operacién de sistema financiero nacional e internacional;
conocimiento del mercado financiero y los principales riesgos que afectan al sector (liquidez, solvencia,
mercado, crédito, legal y operativo) asi como de las metodologias y herramientas para su valuacién;
conocimiento de las nuevas tendencias del mercado y del servicio al cliente; conocimiento en gobierno
de tecnologia de informacién, seguridad de la informacién y ciberseguridad; preferiblemente con
conocimiento de tecnologias disruptivas, como machine learning, big data, inteligencia artificial, RPA, y
10 programacion; preferiblemente con conocimiento de los entes reguladores del sector financiero en
11 materia de banca, valores, inversiones, fondos de pensiones, fondos de inversidn o seguros, asi como
12 cualquier otro que sea util y pertinente; preferiblemente con conocimientos en contratacion
13 administrativa y administracion publica; preferiblemente con conocimiento del Mercado de los Fondos
14 de Inversidn, sus normativas y regulaciones, asi como cualquier otro que sea util. Sobre competencias y
15 habilidades blandas y directivas el perfil tenia definidas las que son propias de BN Fondos, competencias
16 vy habilidades transversales: liderazgo agil - liderazgo inclusivo, gestion de experiencia CX, enfoque,
17  innovacién, colaboracién y competencias y habilidades especificas: liderazgo en influencia social,
18 resiliencia y flexibilidad, uso y control de la tecnologia, visidn estratégica, y pensamiento analitico. Toda
19  esta parte de habilidades blandas y directivas, desde la actualizacidn de las posiciones gerenciales a nivel
20  de Bancoy de las posiciones gerenciales de las subsidiarias se ha venido revisando para tener un equipo
21 homogéneo. En el caso de la Auditoria, especificamente, les comentaba al inicio de la presentacion, que
22 la Auditoria General definié un modelo de desempefio y dentro de ese modelo de desempefio que aplica
23 a las sociedades anénimas estd un conjunto de comportamientos que se han valorado a través de la
24 experiencia de la Auditoria General y con la participacién de una empresa externa que les ayudé a ellos a
25 disenar el modelo, por lo que en este caso se sugiere homologar esas habilidades blandas que estan
26 definidas en el modelo de desempeio como parte del perfil. Entonces, serian las que estan aqui
27 expuestas: innovacidn, que refiere a que interpreta proactivamente los cambios del ecosistema y
28 desarrolla soluciones innovadoras, responsabilidad, el modelo se llama Accountability; pero, preferimos
29 usarlo en castellano, por eso esta entre paréntesis, que alcanza los objetivos a través de apropiarse de
30 los procesos y rendir cuentas proactivamente. Liderazgo agil: lidera la estrategia bajo condiciones de
31 cambio acelerado y complejidad incremental. Evolucidn: adquiere rdpidamente nuevos conocimientos y
32 habilidades para optimizar su dia a dia. Pensamiento analitico: analiza, interpreta y expande el
33 conocimiento para proponer soluciones y facilitar la toma de decisiones. Y, enfoque al cliente: deleita al
34 cliente al brindarle un valor agregado porque entiende los retos de ecosistema. Estas serian las que estan
35  quedando para todas las posiciones de Auditoria de acuerdo con este modelo que definié la Auditoria
36  General. En cuanto a condiciones de trabajo y beneficios, el perfil no tiene nada, y esto es bueno siempre
37  tenerlo formalizado para cualquier eventualidad. Entonces, se sugiere incluir estos dos apartados de la
38  siguiente manera: en cuanto a condiciones de trabajo, cuando se requiera, le corresponderd desplazarse
39  dentro o fuera del pais en el desempefio de sus funciones y, sobre beneficios: salario competitivo,
40 administracién de cesantia con el aporte patronal de un 5,33%, aplicabilidad de trabajo hibrido segun
41 corresponda, saludable ambiente laboral, y bono anual por resultados. Ese seria el perfil que les
42  sugerimos”.

43 La directora Alpizar Chacdn dijo: “Muchas gracias. Entonces, procederiamos a aprobarlo con los cambios
44  manifestados, si estan de acuerdo”.

45 La directora Bujan Boza sefialé: “Una consulta, es que estariamos aprobando el perfil, no la homologacidn,
46 es que ahi dice: valorar la aprobacion de la homologacion. Yo creo que lo que estamos aprobando es el
47  perfil de puesto que estd homologado”.

48 La directora Fuentes Salas afirmd: “Si, ahi hay un tema de redaccién, si, sefiora”.

49 La directora Alpizar Chacdn externd: “Si, aprobariamos el perfil homologado de Auditor Interno con los
50  cambios manifestados. ¢ De acuerdo?”.

51 Los sefiores directores estuvieron de acuerdo.

52 La directora Alpizar Chacdn indicd: “Gracias, dofia Maritza”.

53 La directora Fuentes Salas manifestd: “Para servirles, que tengan un buen dia”. De seguido se retiro del
54  saldn de sesiones.

55  Resolucién

56  Considerando i) el acuerdo tomado por el Comité de Compensaciéon, Nominacién y Gobernanza en el
57 articulo 7.°, sesién 72 del 22 de mayo del 2024; ii) el articulo 5.°, sesién 330, del Comité Corporativo de
58  Auditoria, yiii) los ajustes sugeridos por los sefiores directores en la parte expositiva del presente articulo,
59  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el perfil del puesto de Auditor Interno de
60 BN Fondos, en los términos contenidos en el oficio SGO-220-2024, de fecha 5 de julio del 2024, suscrito
61 por el sefior Jaime Murillo Viquez, subgerente general de Operaciones, y lo expuesto por la sefiora Maritza
62 Fuentes Salas, directora corporativa de Gente BN, en el entendido que deberan incorporarse las
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1 observaciones formuladas en esta oportunidad en lo que respecta a la formacién académica en
2 Contaduria Publica, asi como su debida incorporacion al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 'y
3 los conocimientos en auditoria forense, prevencion del fraude y delito financiero, preferiblemente.
4 Nota: se dejo constancia de que durante el conocimiento y analisis del asunto consignado en el presente
5 articulo, ingreso al salén de sesiones la directora Ruth Alfaro Jara.
6  Comuniquese a Direccion Corporativa de Gente BN del Banco Nacional, Gerencia General y Auditoria
7  Interna de BN Vital.
8 (P.M.C.)
9

10 ARTICULO 11.°

11

12 El gerente general, sefior Pablo Montes de Oca Carboni, presentd el resumen ejecutivo 474/17-2024-718,
13 de fecha 27 de agosto del 2024, en el cual se informa de los hechos relevantes del periodo, mediante los
14 oficios CHR-5255, CHR-5256, CHR-5339 del 4 y 26 de julio del 2024, asi como el CHR-5389, CHR-5390,
15 ambos del 7 de agosto del mismo afio y CI-5313, todos remitidos al sefior Tomas Soley Pérez,
16  superintendente general de Valores.

17 El sefior Montes de Oca Carboni dijo: “En este periodo estuvimos bastante activos con el saldo de los
18 rendimientos, los beneficios de los dos fondos de desarrollo, después los acuerdos de Asamblea, después
19  la suscripcion de la firma de la prérroga con el Banco Central, la actualizacién del prospecto y después
20  tuvimos que emitir un comunicado de interés para sustituir una informacién de un fondo que tuvimos
21 gue rehacer la contabilidad de un dia por un titulo que se incluyd de forma errdnea, la fecha de
22 vencimiento, entonces, eso cambio un poquitito el total y tuvimos que modificar algunos datos, entonces,
23 se subieron unos nuevos y hay que informarlos, eso fue lo que hicimos para que ustedes conozcan qué
24  hemos informado”.

25 La directora Bujan Boza externd: “La semana pasada vino un comunicado de que el Fondo de Desarrollo
26  elnfraestructura mantiene su...”.

27 El sefior Montes de Oca Carboni indicd: “Si, todo el Banco”.

28 La directora Bujan Boza sefiald: “O sea, se comunica y ellos contestan y todo bien”.

29 El sefor Montes de Oca Carboni dijo: “Todo bien. Claro, estamos en negociaciones con ellos. Yo le contaba
30 ahora a dofia Maricela, que no sé si ustedes vieron las noticias, que a dofia Rocio y a don Tomds los estén
31 acusando de un nombramiento ilegal de una persona, eso es un problema en el proceso de negociacion,
32 porque ellos son aliados de nosotros y no sé hasta que tanto esto nos va a consumir, ayer andaban
33 declarando en los Tribunales, entonces, se complica un poco esta cosa”.

34 La directora Alpizar Chacén expresd: “Bien, gracias”.

35  Resolucién

36  PORVOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado el resumen ejecutivo 474/17-
37 2024-718, de fecha 27 de agosto del 2024, en el cual se informa de los hechos relevantes del periodo,
38 mediante los oficios CHR-5255, CHR-5256, CHR-5339 del 4 y 26 de julio del 2024, asi como el CHR-5389,
39 CHR-5390, ambos del 7 de agosto del mismo afio y CI-5313, todos remitidos al sefior Tomas Soley Pérez,
40  superintendente general de Valores.

41  Comuniquese a Gerencia General.

42 (P.M.C.)

44 ARTICULO 12.°

46 El gerente general, sefior Pablo Montes de Oca Carboni, presenté el resumen ejecutivo 474/17-2024-719
47 de fecha 27 de agosto del 2024 al cual se adjunta para conocimiento de este drgano colegiado, la carta
48 de fecha 1.° de agosto del 2024, suscrita por la sefiora Cinthia Vega Arias, secretaria general del Banco
49 Nacional, mediante la cual transcribe la parte resolutiva del acuerdo tomado por la Junta Directiva
50 General en el articulo 9.°, numeral 2), sesién 12.706, celebrada el 30 de julio del 2024, en el que se solicitd
51 a la Direccién Corporativa de Finanzas que, junto con las sociedades andnimas, analicen la posibilidad y
52 conveniencia de realizar aportes al Banco Nacional por sumas mayores a las requeridas en la Politica
53 Corporativa de Pago de Dividendos de las Sociedades Anénimas 100% propiedad del Banco Nacional de
54 Costa Rica; lo anterior, considerando el patrimonio y rentabilidad de cada subsidiaria, la entrada en
55  vigencia de los nuevos requerimientos de suficiencia patrimonial, la regla fiscal y cualquier otro aspecto
56  que se considere relevante.

57 El sefior Montes de Oca Carboni dijo: “Si, lo que les mencionaba. La proxima sesidn del mes de setiembre
58  traemos el presupuesto que va para la Contraloria, ahi estamos previendo incluir una suma de ¢4.000
59  millones. Yo pensé que era mucho; pero, cuando el Banco me dijo que, entre todos, ¢10.000 millones
60 movemos solo cinco puntos base; pero, bueno, todo ayuda.”.

61  Resolucién
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POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado el resumen ejecutivo 474/17-
2024-719 de fecha 27 de agosto del 2024 al cual se adjunta la carta de fecha 1.° de agosto del 2024,
suscrita por la sefiora Cinthia Vega Arias, secretaria general del Banco Nacional, mediante la cual
transcribe la parte resolutiva del acuerdo tomado por la Junta Directiva General en el articulo 9.°, numeral
2), sesion 12.706, celebrada el 30 de julio del 2024, en el que se solicitd a la Direccidon Corporativa de
Finanzas que, junto con las sociedades andnimas, analicen la posibilidad y conveniencia de realizar
aportes al Banco Nacional por sumas mayores a las requeridas en la Politica Corporativa de Pago de
Dividendos de las Sociedades Andnimas 100% propiedad del Banco Nacional de Costa Rica; lo anterior,
considerando el patrimonio y rentabilidad de cada subsidiaria, la entrada en vigencia de los nuevos
10 requerimientos de suficiencia patrimonial, la regla fiscal y cualquier otro aspecto que se considere
11  relevante.

12 Comuniquese a Gerencia General.

13 (P.M.C.)
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15 ARTICULO 16.°

17 La presidenta del directorio, sefiora Maricela Alpizar Chacdn, sefiald: “Pasamos al punto cinco que
18  corresponde verificacién del audio y video”.

19 La sefiora Zuniga Chacon indicd: “Grabamos sin inconvenientes, dofia Maricela”.

20 La directora Alpizar Chacén apunté: “Muchas gracias, dofia Sofia”.

21  De seguido, se dio por finalizada la sesion.

22 (M.A.Ch.)
23
24 A las doce horas con veinticinco minutos se levantd la sesion.
25
26
PRESIDENTA SECRETARIA

Lcda. Maricela Alpizar Chacén MAP. Montserrat Bujan Boza

Segun el articulo 9 de la Ley 8454: “Los documentos y las comunicaciones suscritos mediante firma digital, tendran el
mismo valor y la eficacia probatoria de su equivalente firmado en manuscrito.”
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