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1 BN SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION, S. A.
2
3 N2 463/06-2024
4
5 San José, Costa Rica, martes doce de marzo del dos mil veinticuatro, a las diez horas con treinta y seis
6  minutos.
7
8 SESION ORDINARIA
9
10  Asistencia:
Directivos: Lcda. Maricela Alpizar Chacén, presidenta
Sra. Ruth Alfaro Jara, vicepresidenta
MAP. Montserrat Bujan Boza, secretario
M.Sc. Kattia Ramirez Gonzélez, tesorera
Sr. Rafael Angel Fallas Campos, vocal
Fiscal: Sra. Jessica Borbon Guevara
Gerente General: Lic. Pablo Montes de Oca Carboni
Auditor Interno: Lic. Jorge Benavides Campos
Asesor Legal Junta Directiva General
del BNCR: Lic. Rafael Brenes Villalobos
Subsecretaria General: Lcda. Sofia Zuiiga Chacén
11
12
13 ARTICULO 1.°
14

15 En atencion al articulo 56.1 de la Ley General de Administracién Publica, que dispone la
16  responsabilidad de los miembros de verificar que las sesiones se estén grabando en audio y video, la
17  presidenta del directorio, seiflora Maricela Alpizar Chacén, dijo: “Buenos dias. Al ser las 10:36 a.m.
18 del dia 12 de marzo del 2024, damos inicio a la sesidn 463/06-2024 de Junta Directiva de BN Fondos.
19  El primer punto sera la verificacion del audio y video”.

20  Lasefiora Zuiiga Chacén confirmé: “Ya iniciamos la grabacion”.

21  Ladirectora Alpizar Chacén indicd: “Muchas gracias”.

22 (M.A.Ch.)
23

24 ARTICULO 2.°

25

26 La presidenta de este directorio, sefiora Maricela Alpizar Chacén, manifestdé: “El punto 2.a
27  corresponde a la aprobacion del orden del dia. Si estan de acuerdo, lo dejamos aprobado”.

28  Los directores manifestaron su anuencia.

29  Resolucidon

30  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria
31 nimero 463/06-2024 de BN Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S. A.

32 (M.A.Ch.)
33

34 ARTICULO 3.°

35

36  La presidenta del directorio, sefiora Maricela Alpizar Chacén indicé: “Pasariamos al punto 2.b, que
37  corresponde a la aprobacion del acta anterior. Si hay algin comentario, si no, tendriamos que pasar
38  aaprobarla. ¢De acuerdo?”.

39  Los sefiores directores se manifestaron de acuerdo en aprobarla.

40  Resoluciéon

41  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el acta de la sesién ordinaria nimero
42  462/05-2024, celebrada el 27 de febrero del 2024.

43 (M.A.Ch.)
44

45 ARTICULO 4.°

46

47  Lla directora sefiora Maricela Alpizar Chacén dijo: “Continuamos con temas de Presidencia,
48 directores, Gerente o Auditor. O.K., no tenemos puntos”.
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(M.A.Ch.)
ARTiCULO 8.°

El gerente general, sefior Pablo Montes de Oca Carboni, presenté el resumen ejecutivo 463/06-2024-
638, de fecha 12 de marzo del 2024, al cual se adjunta, para conocimiento de este érgano colegiado,
lo siguiente: i) el documento INF-10212024 del 27 de febrero del 2024, relativo a las calificaciones de
riesgo de los fondos de inversion financieros administrados BN Sociedad Administradora de Fondos
de Inversion, Sociedad Andnima; ii) el documento INF-11122023 del 27 de noviembre del 2023,
10  relacionado con la calificacidn de riesgo del Fondo de Desarrollo de Proyectos BN I, de acuerdo con
11 la valoracion efectuada por la Sociedad Calificadora de Riesgo Centroamericana, S. A., y iii) la
12 valoracién realizada por la firma Pacific Credit Rating (PCR) al Fondo de Inversion de Desarrollo de
13  Proyectos de Infraestructura Publica I.

14  Sobre el particular, el sefior Montes de Oca Carboni comentd: “Esta es la uUltima actualizacion,
15  excepto el del ultimo fondo, porque es otra empresa y tienen otros periodos de calificacidn; pero,
16  ustedes pueden ver los primeros 15 fondos, bueno, en realidad, aunque no lo dice, mantienen la
17  calificacidn, aqui yo traigo esta imagen; pero, detras de eso hay un informe que estd en los
18  documentos. Es un informe amplio donde un tercero, que es la calificadora, va analizando fondo por
19 fondo, los parametros de riesgo, etcétera, y con base en eso le asigna una calificacion de riesgo a
20  cada fondo, esto es parte de lo que yo llamo el ecosistema de control que le aplica a los fondos de
21  inversidn y, para tranquilidad de los sefiores y sefioras directores, vean que todos los fondos estan
22  con muy buenas calificaciones”.

23  Ladirectora Alpizar Chacén dijo: “Adelante, dofia Jessica”.

24  la fiscal Borbén Guevara comentd: “Si, es muy interesante, a mi siempre me gusta leer el informe y
25  en el punto del de Desarrollo de proyectos de infraestructura hacia referencia de cuando se firmé y
26 cuando finaliza, que es en agosto del préximo afio, éverdad, don Pablo?”.

27  Elsefior Montes de Oca Carboni respondid: “El fondo termina el préximo afio”.

28 La fiscal Borbdn Guevara acotd: “Y terminaria con la venta del edificio donde esta el Banco Central,
29  enese momento. ¢Eso cudnto tiempo antes hay que empezar a programarlo?”.

30 El sefior Montes de Oca Carboni respondid: “Ya estamos en negociaciones con el Banco Central, el
31  primer paso era tener el avallo, ya el Banco Central hizo el avalto y ya lo mencioné por acd, que el
32  resultado fue muy favorable, porque inclusive es mayor que el precio al que esta registrado en valor
33  en libros. Para la préxima sesidn, comentarles que, bueno, ya para esa sesidén ya tuvimos una
34 asamblea; pero, en este mes de marzo, en la semana antes de Semana Santa, tenemos las asambleas
35  con los Fondos de Desarrollo y en la agenda del Fondo de Infraestructura Publica-1 llevamos la
36  propuesta para que se autorice a la administracion, o sea, BN Fondos, a vender el edificio al precio
37  del avallo. Esto es porque resulta que el avallo esta en colones, entonces, entre mas baja el tipo
38  cambio es mejor para los inversionistas; pero, si sube llegaria a un punto donde el precio podria ser
39  hasta ruinoso; pero, digamos, el tipo cambio puede subir como hasta 575 y todavia es un buen
40  negocio para los inversionistas. Entonces, lo que queremos es que quede claro que hay un rango, si
41  ese rango se supera lo que nosotros propondriamos es ir a otra segunda asamblea para que ahi se
42 tome una decision; pero, vemos muy remoto que el tipo de cambio... ayer se estaba negociando ya
43  amenos de ¢500, asi que llegue a §575, creo que falta”.

44  La directora Alpizar Chacén dijo: “Muy bien, muchas gracias, entonces, dariamos por recibido el
45  informe”.

46  Los sefiores directores estuvieron de acuerdo.

47 Resolucién

48  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado el resumen ejecutivo
49  463/06-2024-608, de fecha 12 de marzo del 2024, al que se adjunta lo siguiente: i) el documento INF-
50 10212024 del 27 de febrero del 2024, relativo a las calificaciones de riesgo de los fondos de inversién
51  financieros administrados BN Sociedad Administradora de Fondos de Inversién, Sociedad Andnima;
52 ii) el documento INF-11122023 del 27 de noviembre del 2023, relacionado con la calificacion de
53  riesgo del Fondo de Desarrollo de Proyectos BN |, de acuerdo con la valoracion efectuada por la
54  Sociedad Calificadora de Riesgo Centroamericana, S. A., y iii) la valoracién realizada por la firma
55  Pacific Credit Rating (PCR) al Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura
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56  Publical.

57  Comuniquese a Gerencia General.

58 (P.M.C.)
59
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ARTiCULO 9.°

El gerente general, sefior Pablo Montes de Oca Carboni, presenté el resumen ejecutivo 463/06-2024-
639, de fecha 12 de marzo del 2024, al cual se adjunta, para conocimiento de este érgano colegiado,
la carta de fecha 7 de febrero del presente afio, suscrita por la sefiora Cinthia Vega Arias, secretaria
general del Banco Nacional, mediante la cual transcribe la parte resolutiva del acuerdo tomado por
la Junta Directiva General en el articulo 13.°, sesion 12.677, celebrada el 30 de enero del 2024, en el
gue se aprobo el Plan de Formacion 2024 para las juntas directivas del Conglomerado Financiero
Banco Nacional, segln los términos del documento DDH-722-2023 de la Direccion de Desarrollo
10  Humano, denominado Ejecucion Plan de Formacion Junta Directiva General 2023 y Propuesta 2024,
11  adjunto al resumen ejecutivo SGO-008-2024, de fecha 25 de enero del 2024, emitido por la
12  Subgerencia General de Operaciones; ademas, se resolvié remitir el asunto a conocimiento de las
13  respectivas juntas directivas de las sociedades andnimas.

14  Con la venia de la Presidencia, ingresé al saldn de sesiones la sefiora Maria José Carmona Chaves,
15  jefe de Gestion de Talento Humano de BN SFI, S. A., con el propdsito de referirse a este particular.
16  La sefiora Carmona Chaves expuso: “Yo vengo a presentarles el Plan de Formacion 2024 para las
17  juntas directivas del Conglomerado Banco Nacional, tal vez especificamente las acciones que
18 competen a la Junta Directiva de BN Fondos. Para el afio 2024, empezd a trabajarse a nivel de
19 Conglomerado en el 2023 todas las empresas el poder conformar un plan integrado de capacitaciéon
20  para todas las juntas directivas del grupo. Ese plan fue presentado a la Junta Directiva General del
21  Banco Nacional a inicios de este afio, quien lo dio por aprobado y ahi iban contenidas las acciones
22 que vamos a ver a continuacion, que es las que especificamente nosotros vamos a instruir impartir
23  para la Junta Directiva de BN Fondos. Quedaron un total de cinco acciones. Hay dos que quedan
24  proyectadas para hacer impartidas durante el Ultimo trimestre del afio. Durante el primer trimestre
25  seva a estar dando La Industria de Fondos de Inversién en Costa Rica, incluso, ya es una actividad de
26  formacidon que me parece tenemos prevista para la sesion de la proxima semana. Para el segundo
27  trimestre Tendencias Globales de los Fondos de Inversion; para, ahi hay un error, seria tercer
28  trimestre, Derechos de los consumidores financieros, y en el cuarto trimestre estaria La figura del
29  custodio en el mercado de valores y Los conflictos de interés en el mercado de valores. Esos se
30  consideran que son temas muy especificos del giro del negocio de BN Fondos vy, por eso, es que
31  quedan totalmente focalizados para la Junta Directiva de la sociedad. Eso es una proyeccion, en el
32  transcurso podrian darse, de repente, algunos movimientos que alguna de esas formaciones o
33  charlas se pueda mover de trimestre o de fecha; pero, lo que si vamos a garantizar que las cinco
34  actividades queden ejecutadas en el 2024. No sé si hay alguna pregunta o comentario”.

35  Ladirectora Alpizar Chacdn dijo: “Muchas gracias. Gracias, Maria José”.

36  Resolucion

37  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado el resumen ejecutivo
38  463/06-2024-639, de fecha 12 de marzo del 2024, al cual se adjunta la carta de fecha 7 de febrero
39  del presente afio, suscrita por la sefiora Cinthia Vega Arias, secretaria general del Banco Nacional,
40  mediante la cual transcribe la parte resolutiva del acuerdo tomado por la Junta Directiva General en
41 el articulo 13.°, sesidén 12.677, celebrada el 30 de enero del 2024, en el que se aprobd el Plan de
42 Formacién 2024 para las juntas directivas del Conglomerado Financiero Banco Nacional, segun los
43  términos del documento DDH-722-2023 de la Direccién de Desarrollo Humano, denominado
44  Ejecucion Plan de Formacion Junta Directiva General 2023 y Propuesta 2024, adjunto al resumen
45  ejecutivo SGO-008-2024, de fecha 25 de enero del 2024, emitido por la Subgerencia General de
46  Operaciones. Asimismo, la exposicion sobre el particular realizada por la sefiora Maria José Carmona
47  Chaves, jefe de Gestidn de Talento Humano de BN SFI, S. A, relativa a las actividades de capacitacion
48  paralalunta Directiva de esta sociedad, incorporadas en dicho Plan de Formacién del Conglomerado.
49 Comuniquese a Gerencia General.

50 (P.M.C.)
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52 ARTICULO 10.°

54  Elgerente general, sefior Pablo Montes de Oca Carboni, presenté el resumen ejecutivo 463/06-2024-
55 640 del 12 de marzo del 2024, al cual se anexa el documento n.° DFOE-CAP-SGP-00002-2023,
56  denominado Indice de Capacidad de Gestidn de Recursos Humanos, emitido por la Contraloria
57  General de la Republica, el cual contiene el resultado obtenido por BN Fondos en la aplicacion del
58  citado indice, correspondiente al periodo 2023, para conocimiento de este érgano colegiado.
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1  Sobre el particular, la sefiora Carmona Chaves comentd: “Yo les trafa por aca el resultado del indice
2 de Capacidad de Gestidon de Recursos Humanos que, para entender, bueno, este es un estudio mas
3  delos que realiza la Contraloria General de la Republica, recientemente incorporado. Realmente en
4  afios anteriores no lo habia aplicado, fue en el 2023 el primer afio en que lo aplicé. Tal vez, para
5  entender, ¢a qué hace referencia el tema de capacidad de gestién de Recursos Humanos desde la
6  visidn de la Contraloria? Es indicar cudl es el desempefio institucional especificamente que se esta
7  teniendo en los procesos de Recursos Humanos, considerando temas como la estrategia, la
8  estructura, los procesos, la informacion, el liderazgo, la cultura y todas estas variables que deberian,
9  porsupuesto, generarnos valor e informacién importante para la toma de decisiones, mas en relaciéon
10  a un recurso que sabemos es sumamente trascendental para procesos de mucho impacto en la
11  institucién. En este primer proceso de evaluacién del indice de Capacidad de Gestién que aplicé la
12  Contraloria participaron un total de 287 empresas e instituciones publicas entre las que estuvo BN
13  Fondos y a continuacion les presento los resultados mas destacados. Ademas de lo que les indicaba
14  de qué es lo que busca medir, de qué es esa capacidad de gestion de recursos humanos, bueno, la
15  Contraloria establecié un modelo conformado por seis dimensiones con una ponderacion equitativa
16  entre todos. El medir esas seis dimensiones que, a su vez, tienen indicadores especificos por cada
17 dimensién lo que nos iba a llevar era a un resultado general y un resultado por dimension. Las
18 dimensiones son: organizacion del empleo, que es esta que esta aqui; gestion del empleo; gestidn
19  del desarrollo; gestion del desempefio; esta que dice gestidn de la relacién laboral, y una dimension
20  transversal que habla un poco mas de los temas mds operativos o administrativos del &rea.
21  Adicionalmente, dentro de la escala, empezaban una base de un indice de capacidad considerado
22 inicial basico, intermedio, avanzado y optimizado, que es el nivel maximo, donde se dice que las
23  empresas estan alcanzando a nivel de la gestién de Recursos Humanos en cuanto a capacidad, un
24 90% o mas. A nivel de resultado general de las 287 empresas e instituciones evaluadas es importante
25  indicar que, en términos generales, ninguna obtuvo un resultado que la ubicara en optimizando, que
26  es el nivel maximo, o en avanzado, la mayoria quedaron en intermedio. También, hay un gran
27  porcentaje que estd en el nivel basico y hay un porcentaje menor que, incluso, quedd en el nivel
28 inicial de instituciones a nivel del indice de Capacidad de Recursos Humanos. Propiamente en lo que
29  compete a BN Fondos y viendo el resultado general y por dimensién, viendo el escenario, en realidad,
30 el resultado fue bastante positivo. A nivel general, nuestro indice de Capacidad de Gestién de
31  Recursos Humanos nos ubica en intermedio y, si lo vamos viendo por dimensiones, en realidad todas
32 nuestras dimensiones se ubican entre intermedio, avanzado y optimizando, eso quiere decir, el
33  intermedio que nos ubica, en que casi que todos nuestros procesos, en este momento, tienen un
34  nivel de capacidad que esta entre el 50% y el 75%; algunos, incluso, ya estan entre el 75% y el 90% y
35  tenemos algunos que ya estan en el nivel maximo, como gestién del empleo, que estd en un nivel ya
36 o6ptimo, que es mdas de 90%. Como dato importante también, traemos nada mas a referencia,
37  obviamente todas las empresas o la mayoria de las empresas del grupo BN participamos, tenemos
38  muy buenos resultados, practicamente todas las empresas quedamos en un nivel general de
39  intermedio en el indice de Capacidad de Gestién de Recursos Humanos, que fue el maximo alcanzado
40  en esta oportunidad. Y si, a nivel de dimensiones si es importante resaltar tal vez que BN Fondos si
41  eslaUnica que tiene, igual a nivel de dimensidn, cada una entre intermedio, avanzado y optimizado,
42 hay algunas que si todavia tienen algunos procesos en basico inicial, creo que ahi seria importante
43  que como empresas del grupo obviamente revisemos en algin momento el trabajo y nos alineemos
44  parair creando una mayor sinergia en ese sentido. Y el otro resultado que traiamos como referencia,
45  que nos parecid muy importante, es como queda BN Fondos en este indice en comparacién a las
46  otras sociedades andnimas de fondos que participaron en el ejercicio. A nivel de las sociedades
47 andénimas, que estaba Popular, el INS y el BCR, pues igual todas quedamos con un nivel intermedio-
48  avanzado; sin embargo, igual que con el ejercicio anterior a nivel de Conglomerado, BN Fondos es la
49  Unica sociedad que queda con todas sus dimensiones en intermedio, avanzado y optimizando, las
50  otras tienen algunas dimensiones que estan en basico o inicial y, bueno, para nosotros eso es muy
51  importante resaltar porque BN Fondos ha venido trabajando en reinventar su area de Recursos
52 Humanos, como era que se llamaba hace bastante tiempo, pasar por un proceso de gestiéon de
53  talento humano y ahora, como recientemente trajimos el cambio de estructura, ahora Personas y
54  Cultura, la idea es irnos fortaleciendo para ser ese socio estratégico que necesita la subsidiaria para
55  alcanzar los resultados. Eso seria lo que queriamos presentarles. No sé si tienen alguna pregunta”.
56  La directora Alpizar Chacén consulté: “éAlguna pregunta?”. En virtud de que no las hubo, dijo:
57  “Muchas gracias, Maria José”.
58  La sefiora Carmona Chaves dijo: “Gracias. Con permiso”. De seguido, se retiré del salon de sesiones.
59  Resolucién
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POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado el documento n.° DFOE-
CAP-SGP-00002-2023, denominado /ndice de Capacidad de Gestién de Recursos Humanos, emitido
por la Contraloria General de la Republica, el cual contiene el resultado obtenido por BN Fondos en
la aplicacion del citado indice, para el periodo correspondiente al 2023, expuesto en esta ocasion por
la sefiora Maria José Carmona Chaves, jefe de la unidad Personas y Cultura de esta sociedad.
Comuniquese a Gerencia General.

(P.M.C.)
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ARTICULO 14.°

11 El gerente general, sefior Pablo Montes de Oca Carboni, presenté el resumen ejecutivo 463/06-2024-
12 644, de fecha 12 de marzo del 2024, al cual se adjunta la carta del 1.° del mismo mes, suscrita por la
13 sefiora Cinthia Vega Arias, secretaria general del Banco Nacional, mediante la cual transcribe el
14  acuerdo tomado por la Asamblea General de Accionistas de BN Sociedad Administradora de Fondos
15 de Inversién, S. A., en el articulo 2.°, sesién 150, celebrada el 27 de febrero del 2024, en el que se
16  aprobd el informe y la opinidn sin salvedades de los estados financieros auditados individuales de BN
17 Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn, S. A. y de los fondos administrados, al 31 de
18  diciembre del 2023, con el respectivo Informe de los Auditores Independientes, emitido por la firma
19 KPMG, S. A.; asimismo, se encargd a la Gerencia General de esta sociedad velar por la oportuna
20  remision de este informe a los entes fiscalizadores y hacer la publicaciéon que corresponda del
21  resultado de la auditoria realizada, segun las normas legales vigentes.

22 Al respecto, el sefior Montes de Oca Carboni externé: “Por ultimo, informar, para efectos de
23  gobernanza que quede todo informado a la Junta Directiva, que la Junta Directiva General, en su
24 calidad de Asamblea, aprobd los estados financieros auditados, tanto de la sociedad de Fondos como
25  de fondos administrados”.

26 La directora Alpizar Chacon dijo: “Si, correcto. Muchas gracias, don Pablo”.

27  Resoluciéon

28  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: 1) tener por presentado el resumen ejecutivo
29  463/06-2024-644, de fecha 12 de marzo del 2024, al cual se adjunta la carta del 1.° del mismo mes,
30  suscrita por la sefiora Cinthia Vega Arias, secretaria general del Banco Nacional, mediante la cual
31  transcribe el acuerdo tomado por la Asamblea General de Accionistas de BN Sociedad
32 Administradora de Fondos de Inversion, S. A., en el articulo 2.°, sesion 150, celebrada el 27 de febrero
33  del 2024, en el que se aprobd el informe y la opinidn sin salvedades de los estados financieros
34 auditados individuales de BN Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S. A. y de los fondos
35  administrados, al 31 de diciembre del 2023, con el respectivo Informe de los Auditores
36 Independientes, emitido por la firma KPMG, S. A.; asimismo, se encargo a la Gerencia General de esta
37  sociedad velar por la oportuna remision de este informe a los entes fiscalizadores y hacer la
38  publicacidon que corresponda del resultado de la auditoria realizada, segun las normas legales

39  vigentes.

40  Comuniquese a Gerencia General. (P.M.C.)
41 ARTICULO 15.°

42

43  La subsecretaria general, sefiora Sofia Zufiga Chacdn, presentd informe del 12 de marzo del 2024,
44  referente a los acuerdos tomados por esta Junta Directiva que involucran drdenes para los distintos
45  6rganos administrativos y se encuentran pendientes de cumplimiento.

46  Sobre el particular, el sefior Montes de Oca Carboni explicd: “Hoy tenemos tres que estd muy
47 relacionado con el de...,, creo que mas bien va a ser atendido por el otro lado, por el tema del
48  Conglomerado para que sume todas las subsidiarias”.

49  Ladirectora Bujan Boza dijo: “Si, bueno, la idea era que hubiera una agenda Unica”.

50  Elsefior Montes de Oca Carboni afirmd: “Si, exactamente. El otro punto es un tema que lo esta viendo
51 el Asesor Legal. El tercero, tal vez, creo que este ya lo podriamos dar por atendido, en el sentido de
52  que ya lleana Atan presentd todo el portafolio de proyectos en que se estd trabajando y ahi surgid
53  una consulta de que, en la reunién que yo iba a tener con dofia Rosaysella, se estableciera cudles son
54  las acciones a ejecutar, eso estaba relacionado con una sugerencia que yo habia planteado de que el
55  Banco analice nuevamente la creacién de la unidad de estructuraciones, y creo que dofia Rosaysella
56 estaba bastante convencida de que esto se debe crear, ella va a —no sé si lo habrad comentado—;
57  pero, ellava a solicitarle a sus asistentes que le hagan el estudio, inclusive, a mi me pidié ir pensando
58  en algunas personas que podrian ser candidatos para este puesto; pero, el tema es que ya entrd
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1  como en la corriente de pendientes el tema de analizar lo de tener una unidad de estructuracion de
2  emisiones”.

3  Ladirectora Bujan Boza externd: “iQué bueno!”.

4  El sefor Montes de Oca Carboni afirmd: “Si, que yo creo que es muy necesario para el Banco”.

5  Ladirectora Alpizar Chacén dijo: “Muy bien. Muchisimas gracias”.

6  Elsefior Brenes Villalobos apuntd: “Atenderia el acuerdo en la primera quincena, en la primera sesion
7  de abril, porque estad un poco mas complejo de lo que originalmente parecia”.

8 La directora Alpizar Chacén indicé: “O.K., de acuerdo”.

9 Los directivos mostraron su anuencia.

10  Elsefior Brenes Villalobos dijo: “Por favor, gracias”.

11 La directora Alpizar Chacdn sefialé: “O.K., muy bien”.

12  Resolucién

13 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: 1) de conformidad con la solicitud expresa del
14  sefior Rafael Brenes Villalobos, asesor legal, en la parte deliberativa del presente articulo, ampliar, al
15 9 de abril del 2024, el plazo de cumplimiento del acuerdo tomado por esta Junta Directiva en el
16  articulo 12.°, numeral 2), sesién 459 del 30 de enero del 2024, referente al analisis del oficio GG-013-
17 2024 sobre la situacidén del reconocimiento del IPC en salario del Gerente. 2) Dar por cumplido el
18 acuerdo tomado en el articulo 4.°, numeral 1), sesién 459 del 30 de enero del 2024, relacionado con
19 elinforme de proyectos de obra publica. 3) Tener por presentado el informe de acuerdos pendientes
20  de cumplimiento, elaborado por la Secretaria General del Banco Nacional, con corte al 12 de marzo
21  del 2024.

22  Comuniquese a Gerencia General y Asesoria Legal.

23 (5.z2.Ch.)

25 ARTICULO 16.°

27  La presidenta de este directorio, sefiora Maricela Alpizar Chacén, dijo: “El punto cinco corresponde
28  ala verificacidn del audio y video”.

29  Lasefiora Zuiiiga Chacdn indicé: “Dofia Maricela, grabamos sin problemas”.

30  Ladirectora Alpizar Chacdn expresd: “Muchas gracias”.

31  Lasefiora Zuiiga Chacdn apunté: “Con gusto”.

32  De seguido, se dio por finalizada la sesidn.

33

34  Alas doce horas con treinta y cinco minutos se levanté la sesion.

35

36

PRESIDENTA SECRETARIA
Lcda. Maricela Alpizar Chacén MAP. Montserrat Bujan Boza
Segun el articulo 9 de la Ley 8454: “Los documentos y las comunicaciones suscritos mediante firma digital,

37 tendran el mismo valor y la eficacia probatoria de su equivalente firmado en manuscrito.”
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